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LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA FCPYS

México y el mundo enfrentan un escenario adverso, un panorama de profundas dificultades sociales,
politicas y econdmicas, que se agrava con problemas globales como la crisis ambiental provocada por
el cambio climdatico. Ademds, la insospechada pandemia de COVID-19 potencid los efectos de estos
problemas y nos colocd en una situacidn excepcional que debe ser observada, analizada y
comprendida con el mejor instrumento con que contamos, la ciencia. Ante esta situacion scudl debe
ser el papel de las ciencias socialese Consideramos que es indispensable que tengan un papel central
en el diagndstico de la nueva realidad, asi como en la propuesta de soluciones a los problemas
emergentes; deben generar propuestas de tfrabajo, desde una perspectiva inter y multidisciplinaria, para
afrontar las consecuencias de los grandes problemas histéricos de la sociedad y los nuevos que
aparecen, como los efectos politicos y sociales de la pandemia. Debemos dar un giro en la formacion
de los cientificos sociales formados en la Facultad fortaleciendo un eje profesionalizante y ofro dirigido
a la investigaciéon académica. Nuestras disciplinas deben asumir un papel protagdnico, ser la base de
la toma de decisiones de los gobiernos, de la elaboracion de diagndsticos de los problemas, de impulsar
politicas publicas, del diseno de programas y acciones de gobierno sustentados en racionalidad

cientifica.

PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

A. Centralidad en la vida académica.
e Consolidar el modelo de tutorias para beneficiar a las y los estudiantes de todas las modalidades.
e Redalizar una revision, evaluaciéon y modificacion de los planes de estudio (se hard en 2021),
fortaleciendo los ejes profesionalizante y de investigaciéon para el estudiantado.
e Impulsar la formacion de grupos de investigacion en temdticas fundamentales derivadas de los

nuevos planes de estudio, favoreciendo la generacion de dreas académicas interdisciplinarias.

B. Género e inclusion: la igualdad de género como politica institucional.
= Disefio de un modelo de atencion e intervencién centrado en la victima. Trabajo con la Unidad
de la Defensoria de los derechos universitarios, igualdad y atencion a la violencia de género,
mejorando los procesos.
*= Redlizacion de Auditorias Participativas de Género (basadas en la metodologia de la
Organizacién Internacional del Trabajo) para analizar la condicion y posicion de las mujeres y los
hombres de la FCPyS.
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Fortalecer la docencia e investigacion desde la perspectiva de género. Impulsar talleres y cursos

de sensibilizacion facilitando modalidades en linea y presenciales a toda la comunidad.

Docencia

Licenciatura.

Impulsar el Programa de Renovacion de la Planta Académica de Carrera de la UNAM, de
acuerdo con las necesidades académicas de la enfidad.

Fortalecer el vinculo con los institutos o centros de investigacion de la UNAM para la
incorporacién de mds investigadores a la planta académica de la Facultad.

Incorporar egresados de maestria y doctorado del Posgrado de Ciencias Politicas y Sociales de

la Facultad a la planta académica.

Sistema Universidad Abierta y Educacién a Distancia.

Ofrecer cursos extracurriculares en linea que fortalezcan y apoyen el aprendizaje de los alumnos
y alumnas.

Implementar seminarios por medio de plataformas sincronas con el objetivo de fortalecer vy
fomentar las actividades académicas.

Ampliar y difundir la plataforma de material audiovisual con temas variados que el alumnado de

las diferentes modalidades pueda consultar.

Idiomas.

Coadyuvar en la mejoria de la prdctica docente a través de talleres y cursos de sensibilizaciéon y
formacién, haciendo accesibles las modalidades en linea y presenciales, asi como los materiales
y acervo de la Mediateca.

Fortalecer la Semana Cultural, aumentando el niUmero de figuras diplomdticas de otfros paises y
especialistas que ofrecen conferencias o talleres, todo en francés o en inglés.

Incrementar la vinculacion intra e interinstitucional, a través de talleres y actividades con

profesores(as) y asesores(as) de otras dependencias.

Posgrado.

Institucionalizar mecanismos de seguimiento para la formacién integral de las y los estudiantes de
posgrado con la finalidad de mejorar indices de graduacién.

Incrementar la matricula y avanzar en la creacion de nuevos planes de estudios de posgrado
con un énfasis profesionalizante, mediante modalidades semipresenciales y a distancia, asi como

dar seguimiento a la creacion de las dos nuevas especializaciones.
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Promover la evaluacion del desempeno de tutorias, actualizacién de los padrones de tutores e
iniciar los trabajos de evaluacién de los planes de estudios de posgrado para su actualizacion (la

Ultima vez fue en 2011, actualmente se prepara una evaluacion).

Investigacion.

Contribuir a la solucién de los problemas nacionales y globales, impulsando proyectos colectivos
(internos y externos) que propicien la investigacion multidisciplinaria y transdisciplinaria.
Planificar e instrumentar un mecanismo de registro y difusion de investigaciones, con el fin de dar
a conocer en nuestra Facultad y en los medios nacional e internacional la informacién con
dnimos de intercambio, cooperacion y divulgacion.

Promover e incentivar el estudio y andlisis de la metodologia de investigacién social y sus técnicas

a través de seminarios, laboratorios y la utilizacién de software.

Vinculacién e internacionalizacion.

Impulsar una vinculacion integral vy esquemas de cooperacion que fortalezcan nuestras
capacidades de docencia, investigacion y difusion, en un didlogo constructivo con los sectores
publico, social y privado, asi como con oftras instituciones de educacién superior e investigacion.
Ampliar las alionzas estratégicas con instituciones de educacidn superior, a nivel nacional e
internacional, particularmente en aquellas dreas geogrdficas que no han sido explotadas, y que
pueden significar nuevas oportunidades de movilidad.

Gestionar nuevas formas de financiamiento a través de la colaboracion y cooperacién con

instituciones educativas, publicas y privadas.

Difusion y divulgacion de las Ciencias Sociales.

Difundir con mayor fuerza y efectividad las actividades académicas y culturales que suceden en
nuestra facultad, algunas de alto nivel y alcance internacional, de tal suerte que seamos una
referencia entre las escuelas de ciencias sociales.

Actualizar el acervo de publicaciones de la Facultad en linea para dar acceso abierto y gratuito
a la produccién cientifica y de divulgacién disponible en cualguier momento.

Mejorar la infraestructura para la realizacion de eventos académicos en linea en tiempo real, al

igual que desarrollar un repositorio de eventos en la pdgina de la Facultad.

Atencién a estudiantes fomentando una comunidad incluyente y corresponsable.
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Realizar campanas de orientacion y atencidon médica, psicoldgica y emocional que promuevan
el autocuidado de la salud para prevenir y atender diversas enfermedades y trastornos que
enfrenta la comunidad.

Propiciar la resignificacion de espacios fisicos al interior de la Facultad. Entre ellos, la creacion del
Centro Recreativo Estudiantil y de Atencion (CREA); el Diorama Cultural al aire libre y el Circuito
Ludico-Deportivo de la Facultad (Polakas-Fit).

Promover una oferta cultural mediante herramientas tecnoldgicas. Entre ellas: el Programa
circulaciéon literaria y Festival de letras, el Programa Cortocircuito, Polakas Digital y la

Convocatoria para la renovacion de un Mural de la Facultad.

Servicio social. Una Facultad con vocacion de servicio.

e Crear mecanismos institucionales de comunicacidon entre las Coordinaciones de los centfros de

estudio y la Coordinacion de Orientacion Escolar, para fortalecer vinculos entre curriculo y

espacios de frabajo.

e Proponer acciones que fortalezcan académicamente la titulacién por informe de servicio social

y por prdcticas profesionales.

e Generar un espacio de comunicaciéon entre estudiantes que ya realizaron su servicio social y

quienes estdn por realizarlo.

Extension y difusiéon de la cultura.

Incluir espacios de participacion estudiantil en todas las acciones culturales, en la Gaceta
Politicas, en el programa de radio Tiempo de Andilisis, en las pdginas institucionales.

Vincular a la Facultad con espacios informales de creacion artistica para realizar presentaciones
en nuestro campus: teatro, artistas pldsticos, muisica y danza de varios géneros.

Continuar con la renovacion del programa de radio Tiempo de Andlisis, haciéndolo mds atractivo
tanto para los participantes como para el publico, haciendo énfasis en nuestra comunidad para

que se escuche.

Salud, medio ambiente y deporte.

Crear un diagndstico de discapacidad y de salud mental, un directorio de atencidon médica vy
psicoldgica y un test sobre situaciones académicas y sociales que generan mayor estrés.
Fortalecer la educacién ambiental en la FCPYS, impulsando la imparticidn de materias optativas

sobre medio ambiente y cambio climdtico en todas las carreras.
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Organizar torneos deportivos por secciones, carreras, semestres, alumnado, profesorado,

frabajadores. Esto incluye una carrera con diferentes distancias, categorias y premios, con

temdtica de derechos humanos, perspectiva de género y respeto a la pluralidad.

Seguridad y sentido de comunidad.

Realizar una encuesta focalizada con miembros de la comunidad que hayan sido victimas de
algun delito para contar con datos precisos que sirvan como base para acciones preventivas.
Actualizar nuestro mapa de riesgos de forma periddica, ubicando los espacios que aun requieren
mantenimiento o mejora en la infraestructura para prevenir y disuadir las oportunidades
delictivas.

Impulsar foros y disenar espacios seguros que permitan brindar informacién a consumidores de

sustancias psicoactivas e impulsar programas de reduccién de danos y riesgos.

Tecnologia al servicio de la academia.

Establecer convenios de colaboracidén con empresas que doten de software especializado que
mejore los conocimientos y la competitividad profesional de la comunidad de la Facultad.
Fortalecer la infraestructura del Centro de Investigacion e Informacidén Digital (CIID) y promover
su mayor utilizacidn entre profesores y alumnos.

Elaborar protocolos de uso para ofrecer servicios educativos, clases y otros, a la comunidad en

caso de que contingencias ajenas a la Facultad imposibiliten tener actividades presenciales.

. Administraciéon y modernizacion.

Reforzar la capacitacion efectiva de funcionarios y personal de confianza dedicados a los
procesos administrativos en todas sus modalidades.

Modernizar los esquemas de la administracidon mediante el uso eficiente de los procesos digitales.
Replantear la relacioén laboral con las representaciones sindicales en un marco de colaboracion

y respeto.
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REFLEXION FINAL

Con este Programa de Trabagjo reiteramos también nuestro compromiso de escuchar la voz de las
académicas y los académicos de la FCPyS, una comunidad plural y diversa que se preocupa y participa
activamente en el devenir de la vida institucional. En los préximos anos trabajaremos de la mano con el
claustro académico para evaluar de manera colegiada los planes y programas de estudio. Estamos
convencidos de que la experiencia y conocimiento de las y los docentes permitirdin llevar a buen puerto
esta importante tarea.

Nuestro equipo estd empenado en brindar mejores condiciones de trabajo al personal
académico de la Facultad. Por ello, en este proyecto se incluyen diversas propuestas y acciones
encaminadas a mejorar la infraestructura material y tecnolégica de la entfidad, pero no sélo eso,
tenemos el compromiso de ampliar y fortalecer los programas de actualizacion y formacién docente. El
profesorado se ha visto obligado a modificar radicalmente sus métodos y estrategias docentes, como
equipo de trabajo estamos comprometidos a acompanarlos y apoyarlos institucionalmente en este

proceso de adaptacion.



