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PRESENTACIÓN

Una de las principales características de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales (FCPyS) 
es que está conformada por una comunidad diversa y plural, profundamente interesada por 
el devenir de los asuntos públicos de carácter nacional e internacional, y también por lo que 
sucede en su entorno inmediato. 

En ese sentido, la renovación periódica de autoridades académico-administrativas de la        
institución, en particular de la dirección del plantel, es un hecho de gran relevancia, pues  
representa una buena oportunidad para que los integrantes de la comunidad intercambie-
mos puntos de vista y debatamos sobre la Facultad que queremos y sobre el modelo de 

-
tantes logros académicos y de infraestructura. Sin embargo, las condiciones siempre cambi-
antes de una institución compleja como la nuestra, nos enfrentan a nuevos retos que ameritan 

Consciente de la importancia de asumir una postura propositiva y activa que contribuya a 
fortalecer la comunidad académica del plantel, he decidido postularme para ocupar el cargo 

Estoy convencida de que la FCPyS es una creación colectiva y que, por tanto, sólo podrá 
mantenerse a la vanguardia de las Ciencias Sociales con el trabajo colaborativo de sus miem-
bros. Por ello, he convocado a un amplio grupo de académicos, estudiantes y trabajadores 
con quienes elaboré el siguiente Proyecto de Trabajo.

En estricto sentido, nuestra propuesta responde a dos preocupaciones fundamentales, por un 

tejido comunitario, por otro, centrar la mirada en los estudiantes como sector que da sentido y 

1) Reconstrucción del tejido de la comunidad académica, 2) Atención integral a los estudi-
antes, 3) La FCPyS como referente en el análisis de los grandes problemas sociales, 4) Pre-
vención y cultura de la seguridad y 5) Trabajo administrativo como facilitador del trabajo 
académico. 

el proyecto que a continuación se presenta. Por ello, considero que si bien no se cubren la to-
talidad de los asuntos y retos por atender, se da cuenta de las necesidades más apremiantes 
de nuestra Facultad y se establecen ejes de trabajo que permiten la inclusión de las diversas 
voces que constituyen nuestra institución.
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I. LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA UNAM,
   APUESTAS HACIA EL FUTURO

La humanidad se encuentra en una encrucijada. Actualmente habitamos el planeta más de 

degradación medioambiental, agotamiento de recursos, desigualdad social y cambios pro-
fundos en las formas y medios de comunicación, entre otros temas. Lo anterior a pesar de 

El presente proyecto de trabajo parte de la idea de que es indispensable reposicionar a las 

que conjunten el más alto nivel académico con una consciencia de la realidad nacional y 
mundial, para convertirse en agentes de una transformación social desde parámetros éticos y 
humanísticos. Debemos entrar en sintonía no sólo con colegas universitarios que practican otras 
disciplinas, sino también incrementar considerablemente nuestra vinculación internacional.

económicas y de la fragilidad de los Estados, de repensar la investigación y la docencia,  se 

ensanchar las posibilidades de transformación e incidencia en un momento en el que el    
porvenir se presenta incierto y riesgoso.

humanista. En particular, la FCPyS tiene el gran reto de formar a las futuras generaciones 
transmitiendo valores éticos y humanistas desde los cuales se generen conocimientos útiles 
para la transformación de la vida social.

Es prioritario formar profesionistas críticos, creativos y responsables que contribuyan al 
desarrollo equitativo y sustentable de nuestro país. Así mismo, se promoverá la investigación 
y generación de conocimientos fomentando la interdisciplina y la ampliación de marcos 
teóricos y epistémicos.

es menester consolidar a la institución como un escenario para el diálogo académico y 
el debate sobre los grandes problemas sociales; es este uno de los grandes retos que 
enfrenta nuestra comunidad.

Por ello resulta imperante formar generaciones que sepan dialogar a pesar del disenso, que 
sean capaces de cuestionar y plantear problemas en torno a sus realidades, que puedan 
discernir y deliberar desde el respeto a la diferencia.
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Por otro lado, es urgente repensar las relaciones entre producción, divulgación y difusión 

sentido, el presente proyecto de trabajo parte de la idea de que es necesario reposicionar a 

conocimiento desde las Ciencias Sociales.

de su comunidad, a continuación se presenta un breve diagnóstico que sirvió como base 
para el desarrollo de los ejes estratégicos de trabajo.
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II. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 1

Por otro lado, 1,937 estudiantes optaron por la educación a distancia.

matrícula de 410 estudiantes. De ellos, 179 cursaban la maestría y 231 el doctorado.

1 



7

los problemas y propuestas presentados por los profesores de asignatura es fundamental.

     PERFIL ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES

La matrícula estudiantil de primer ingreso de la FCPyS para el ciclo 2014-2015 fue de 1,504 

-
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de los planes de estudio, nos arrojan la siguiente información sobre trayectoria académica 

-

-

la FCPyS, y fundamentan un programa de trabajo centrado en la atención a la comunidad 
estudiantil.

     INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

La infraestructura de la FCPyS ha crecido y se ha mejorado de forma sensible en los últimos 

equipos de cómputo y dispositivos móviles. Estas acciones son destacables en función de 
que la construcción de nuevas áreas para el intercambio y la vida académica son necesarias 
para la institución.
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escaleras alternas y se instaló un elevador para personas con discapacidad y problemas de 
movilidad.

y H. El primero de ellos amplió la capacidad de salones para la licenciatura y especialidades, 

-
ciones modernas y tecnología de vanguardia.

red digital (Wi-Fi) RICPOLS, la cual complementó el servicio de la RIU en las instalaciones 
de la Facultad. 

No obstante, queda mucho por hacer en cuanto a la mejora y mantenimiento de los servicios 
e instalaciones de la institución. Siendo una Facultad de Ciencias Sociales, no debemos obvi-
ar la relevancia de los espacios públicos como escenarios de producción académica, lúdica, 
cultural y deliberativa.

     REFORMA AL PLAN DE ESTUDIOS 2015

nuevos planes de estudio para las cuatro licenciaturas de la Facultad. Un aspecto central de la 
reforma fue la creación de un ciclo Básico y Común, integrado por doce asignaturas obligatorias 
para los estudiantes de todas las carreras. Lo anterior busca que independientemente de 
la disciplina en la que se encuentren inscritos, los estudiantes desarrollen habilidades y 

1. Fortalecer la comunicación y el encuentro entre todas las disciplinas de la Facultad.

2. Robustecer la visión disciplinaria con una base común en Ciencias Sociales. 

3. 
los procesos y dinámicas actuales, y capacitarlos para leer y comprender la producción 

4. Otorgar al alumno los conocimientos sobre historia de las ideas políticas y sociales que 
han marcado el desarrollo de las sociedades actuales.

5. -
dades numéricas, historia, pensamiento social y político, problemáticas jurídico-sociales.
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En este sentido, el plan atiende, de manera simultánea, la necesidad del conocimiento inter-

     CREACIÓN DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGÍA

Un gran logro, no sólo para la FCPyS sino para la UNAM en su conjunto, es la creación de 
la Licenciatura en Antropología. Como lo indica el plan de la carrera, la licenciatura busca 

conocimientos sobre las sociedades y culturas, tanto del presente como del pasado, y com-
prender el proceso evolutivo de nuestra especie a través de una formación integral, con ca-
pacidad para establecer el diálogo y el trabajo interdisciplinario con un pensamiento crítico 
y humanista. Formar profesionales capaces de comprender y brindar soluciones acordes con 
las necesidades y problemáticas del entorno social y biológico ante los retos actuales, to-

2 

La Licenciatura en Antropología tendrá una duración de ocho semestres, en los cuales el es-
tudiante cursará un total de 51 asignaturas, con 32 obligatorias, 14 obligatorias de elección y 

-

en sus contenidos, por dos o más disciplinas sociales, buscando con ello una formación 
académica integral del antropólogo. Tiene como soporte la conjunción de las sub-disciplinas 

como sociología, economía,  biología, historia y geografía. La carrera iniciará sus actividades 
académicas en el semestre 2017-1. 

     RETOS A FUTURO

A pesar de los avances y logros obtenidos en la administración que termina, en la Facultad 
persisten problemas históricos que es prioritario resolver. Dichos asuntos se han atendido; 
sin embargo, la siguiente administración deberá enfrentarlos de forma sistemática y con una 
nueva mirada. A continuación se presentan los principales retos que enfrentará la comunidad 

2  FCPyS, Proyecto de creación del Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropología. Tomo I, FCPyS, 2015.
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1. Fragmentación de la comunidad académica.

La comunidad académica de la FCPyS ha perdido progresivamente la capacidad de 
interacción y reciprocidad. Son muy pocos los espacios y proyectos en los que académicos 
de las diferentes disciplinas interactúan en la generación de conocimiento con colegas de 
otras áreas, dentro y fuera de la Facultad. Es decir, la comunidad académica enfrenta una 

nuestros tiempos. 

2. Debilitamiento del trabajo colegiado.

Uno de los aspectos más preocupantes de la fragmentación de la comunidad académica es 
la debilidad de la labor colegiada de las diferentes disciplinas de la Facultad. Las decisiones 
académicas no siempre son tomadas en instancias colectivas. Si bien es cierto que el Consejo 
Técnico y sus diferentes comisiones operan de forma regular y permanente, también lo es 
que al interior de las licenciaturas, especialidades y posgrados la interacción académica no 

docentes y alumnos pueden intercambiar puntos de vista sobre los contenidos académicos 

las líneas de investigación o la difusión del conocimiento que se producen en la Facultad.

3. Obstáculos para el desarrollo de la vida académica.

actividades académicas. Problemas tan elementales como la falta de condiciones higiénicas 

docente, investigativo o de difusión cultural.

4. 
soluciones a los problemas sociales.

Hace apenas un par de décadas, la FCPyS era referente indiscutible en la discusión pública 
nacional e internacional. En buena medida, las grandes transformaciones del sistema electoral 
y de representación democrática, los partidos políticos, los movimientos sociales, entre otros, 
fueron abordados por la comunidad académica de nuestra Facultad. Sus opiniones, en cada 
uno de esos temas, eran relevantes y sus propuestas de cambio tomadas en consideración. 
En la actualidad, esta referencia institucional ha decaído considerablemente.

5. Pérdida de identidad de la comunidad estudiantil.

la inseguridad y el deterioro económico, los jóvenes han perdido muchos de sus referentes 
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relaciones sociales y culturales cotidianas. El Estado y sus organismos, los partidos políticos y 
las instituciones tradicionales (como la iglesia o la familia) ya no son los principales referentes 
entre amplios sectores de la juventud. 

ejemplos) tienen hoy en día un mayor peso como formas de cohesión identitaria frente a 
referentes ideológicos y sociales que otrora aglutinaban a los sectores juveniles.

6. Condiciones sociales adversas para el desarrollo académico de los estudiantes.

y medias del país han repercutido de forma directa en la vida académica de los estudiantes. 

imposibilidad para adquirir los insumos básicos (libros, copias, útiles y equipos de cómputo) 
son algunos de los aspectos adversos que día a día enfrenta el estudiantado.

7. Acceso limitado de la comunidad a las actividades artísticas, deportivas y recreativas al 
interior de la propia Universidad.

meros espacios de entretenimiento, sino derechos consagrados para el desarrollo humano. 
La carencia de instalaciones, instrumental y equipo para el arte y el deporte es uno de los 

8. Prevalencia de problemas de alimentación y cultura física entre la comunidad.

Vinculado a los dos puntos anteriores, la calidad y oferta alimenticia que se ofrece en la 
FCPyS es un importante problema a resolver, que habría de vincularse con una política de 
fomento a la actividad física y de seguimiento a la salud de la población de nuestra Facultad.

9. Degradación de algunos espacios públicos de la institución y aumento de actividades 
ilícitas que propician un clima de inseguridad.

Como ha sido denunciado por miembros de la comunidad, espacios vitales de la FCPyS se 
encuentran deteriorados debido al ambulantaje, y a la venta y consumo de drogas prohibi-
das y bebidas alcohólicas. Estas actividades afectan severamente la vida académica y ponen 
en riesgo la salud y la seguridad de alumnos, profesores y trabajadores.
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10. Prácticas administrativas obsoletas.

-

titulación, los sistemas de evaluación, los informes académicos y administrativos, tramites 
laborales, por mencionar algunos de los más notorios.

11. 

-
fesores y salones. Resulta fundamental resolver este problema, pues de ello depende el de-
sarrollo pleno de las actividades académico-administrativas, así como el cuidado de la salud.
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III. EJES ESTRATÉGICOS DE TRABAJO

El presente proyecto de trabajo se elaboró a partir del análisis y la discusión entre académi-

1. Reconstrucción del tejido de la comunidad académica
2. Atención integral a los estudiantes
3. La FCPyS como referente en el análisis de los grandes problemas sociales
4. Prevención y cultura de la seguridad
5. Trabajo administrativo como facilitador del trabajo académico. 

1. RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA

Este eje busca atender la necesidad de recuperar nuestra identidad como comunidad 
académica, pilar de la vida institucional. El concepto de comunidad, desde las Ciencias 

3 Pero 

de «lo que falta» en el presente y, en su reverso, en indicación de lo que «podría ser» y 

4 En suma, se propone el fortalecimiento del tejido 
comunitario como núcleo de sociabilidad que trasciende las particularidades. 

Una comunidad académica centra su interés y establece sus anclajes en el ser y hacer academia. 
Pretende generar conocimiento, divulgarlo y promoverlo. Potencia la investigación y genera 
un escenario para el diálogo inter y multidisciplinario.

Por ello, este proyecto representa la búsqueda colectiva de sentido de pertenencia a una 

motiva y nos da sentido como Facultad. 

Este eje busca generar un programa de vinculación permanente entre los miembros de la 
FCPyS para cumplir objetivos comunes. El central, no obstante, será una educación de cali-
dad, por medio de la cual los estudiantes, además de adquirir habilidades y conocimientos 
acordes a las Ciencias Sociales,  se conciban como actores dentro de una realidad social que 
los interpela y compromete. 

 3 

 4Ibídem.
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lenguajes, códigos y reglas determinados. 

Una de las consecuencias de la reconstrucción de ese tejido sería que, a través del 
fortalecimiento de las redes, recuperación de espacios físicos y simbólicos y el diálogo, se 
puedan generar mejores mecanismos de consulta y colaboración entre los distintos miembros 
de la Facultad. El sentido de comunidad académica permite compartir información e incluso, 

Por ello, resulta importante generar espacios institucionales inter y multidisciplinarios que 
permitan y propicien una intensa interacción entre docentes y estudiantes más allá de los ya 
constituidos en aulas, laboratorios o proyectos de investigación.

-
vo, en los cuales la vocación ética y el compromiso social sean fundamentales. Lo anterior, en 
concordancia con un sentido de dignidad, orgullo y pertenencia a la FCPyS, como institución 

Se debe concebir a la FCPyS como un espacio de generación de nuevas narrativas y prácticas 
docentes y estudiantiles, que doten a sus integrantes de nuevos sentidos para situarse y 
entenderse en un mundo dominado por la fragmentación identitaria. 

Para facilitar la generación de estas nuevas narrativas debemos propiciar la difusión de la 
producción académica a todos los niveles, la generación de espacios de diálogo con actores 
de la sociedad civil, la integración y el fortalecimiento de redes colaborativas y articuladas 

e internacionales.

     LÍNEAS DE ACCIÓN

1. Impulsar la formación de grupos de investigación en temáticas fundamentales derivadas 
de los nuevos planes de estudio, favoreciendo la generación de áreas académicas inter-
disciplinarias. La idea es fomentar el sentido de transversalidad en las Ciencias Sociales a 
partir de ejes comunes y del diálogo entre las disciplinas.

2. Fortalecer y crear nuevos canales de trabajo académico entre estudiantes y docentes, a 
partir de proyectos de investigación PAPIIT, PAPIME y otros. La idea de esta línea es hacer 
visible, a través de foros académicos y de espacios de divulgación, los resultados del trabajo 
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3. Establecer espacios de encuentro y convenios entre la Facultad, la sociedad civil y otras 

4. Lograr que todas las revistas publicadas por la Facultad cumplan con los estándares de 
calidad académica requeridos para su incorporación a los índices más importantes de las 
Ciencias Sociales a nivel nacional e internacional. Esta línea de acción busca la internacio-

retomar el sentido de divulgación de la ciencia a través de sus revistas como espacio de 

procesos de dictaminación.

5. 
intelectuales y personalidades de la vida política a nivel nacional e internacional. 

6. Fortalecer, dar continuidad y seguimiento al programa de renovación de la planta académi-
ca. Desde esta acción la idea es que el proceso de selección de jóvenes académicos sea 
integral, desde su trayectoria, líneas de investigación, capacidad y compromiso docente.

7. -
tentes creados por los docentes-investigadores en el ámbito nacional internacional. 

8. 

9. Programa de gestión de convenios con instituciones gubernamentales, autónomas y de 
la sociedad civil.

10. 
de congresos en colaboración con las más importantes instituciones y asociaciones 
académicas. 

11. 
docentes producto de proyectos PAPIIT y PAPIME. Esta línea de acción también busca 
difundir las líneas de trabajo y actividades de los grupos de investigación; para ello se 
debe ampliar el soporte de la página de la Facultad y crear una aplicación para dispositivos 
móviles que fomente la interacción entre la comunidad.

12. 
de un foro anual en el que se discutan tendencias académicas, problemas pedagógicos 
y líneas de trabajo. 
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2. ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES

     DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

-
-

sar en los estudiantes implica conocer las problemáticas que atraviesan y la heterogeneidad 
de sus trayectorias individuales y colectivas. Desde esta perspectiva, este proyecto buscará 
promover el respeto y cumplimiento de los derechos de los estudiantes y al mismo tiempo 
ofrecerles las mejores condiciones para que cumplan sus obligaciones y responsabilidades.

Cualquier política estudiantil constituye también una política de juventud y es necesario que 
-

mas para que los estudiantes tengan espacios de encuentro, diálogo, trabajo y estudio, y que 

se le conculque sus derechos.

importantes como las culturales y recreativas. Estas son condiciones imprescindibles para 
formar estudiantes en el nivel superior.

1. 

2. 
instancias que ofrece la UNAM en materia de inclusión social.

3. 
Humanos, en los que se informe y debata sobre los derechos culturales, la no discriminación, 
la educación, entre otros.

4. 

encargada del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5. Mejorar las condiciones materiales y sociales dentro de la FCPyS para que los estudiantes 
con capacidades especiales realicen a plenitud sus labores académicas.

6. Contribuir, desde la gestión administrativa, al pluralismo, diversidad y la tolerancia, así 
como a la integración y equidad.
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     CULTURA Y RECREACIÓN

engloba, además de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al 
5

Es imposible pensar que los individuos puedan desarrollarse íntegramente sin una práctica  
y consumo artístico o de alguna actividad lúdica y recreativa. No sólo porque el acceso a 
la cultura, las artes y el ocio estén ya consagrados como derechos humanos, sino por un 
compromiso ético indeclinable en este sentido.

Si bien es cierto que la tarea fundamental de una institución de educación superior es la 

vida académica plena sin espacios y prácticas de recreación y desarrollo cultural.

-
-

de las actividades culturales de la comunidad de la Facultad.

cultural de la UNAM (tales como el MUAC, la Casa del Lago, la Escuela de Música, el Centro 
Cultural Tlatelolco, entre otros) y otras instancias del GDF y del Gobierno Federal.

La práctica del deporte y la actividad física será uno de los pilares de la actividad recreativa. 

actividades físicas y lúdicas.

1. Consolidación y fortalecimiento presupuestal de proyectos culturales de la FCPyS.
2. -

arte urbano y escultura, vinculando siempre las temáticas de las áreas de conocimiento 
que se imparten en la FCPyS. 

3. Vincular a los estudiantes con los centros culturales de la Coordinación de Difusión 
Cultural de la UNAM.

4. 
5. Fortalecimiento de proyectos institucionales como Gaceta Políticas (mayor tiraje de 

5 
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6. 
talleres a la formación académica del estudiante con la idea de volverlos curriculares. Se 

complementen su formación académica.
7. 
8. Consolidar a la FCPyS como sede de festivales artísticos audiovisuales y escénicos de 

alcance nacional.
9. Crear un festival artístico semestral a través del cual los talentos de la comunidad se 

10. Presencia de la FCPyS en eventos de impacto de la UNAM (Feria del Libro y la Rosa, Feria 
Internacional del Libro del Palacio de Minería)

11. -
catorias o encuentros. Consolidación y crecimiento de revistas estudiantiles así como de 
la recuperación y posicionamiento del Certamen de Debate de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales.

12. Reestructurar la Coordinación de Actividades Deportivas y Recreativas. La demanda por 

-
tivos y el impulso a una cultura del cuerpo sano.

13. Mejorar o construir espacios para actividades físicas y deportivas.
14. Fomento a una cultura de la salud es necesaria así como  la promoción de la participación 

estudiantil a partir de proyectos concretos.

3. REPOSICIONAMIENTO DE LA FCPyS

periódicamente en diversos medios de comunicación y espacios universitarios, también 
es verdad que como institución, la Facultad no es vista hoy en día como un referente 
imprescindible para comprender la realidad nacional e internacional. 

No sólo es importante seguir gestionando y promoviendo la presencia de nuestros 
académicos en los medios de comunicación, sino saber transmitir en diversos espacios 
aquellas características que distinguen la mirada y el trabajo de nuestros académicos. Es decir, 

como institución transmitamos la importancia de contar con este tipo de conocimiento.
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Este reposicionamiento debe ordenarse a partir de dos ejes básicos, por un lado promover 

entre la FCPYS y otras instituciones educativas nacionales e internacionales. Por otro lado, 
la puesta en marcha, fortalecimiento y difusión de proyectos de análisis que contribuyan a la 
resolución de los problemas actuales en los ámbitos nacional e internacional.

A continuación presentamos algunas ideas sobre cómo implementar estos programas 
estratégicos.

     PRESENCIA ACADÉMICA

con instituciones académicas. La Facultad debe tener una fuerte presencia en instituciones 

en otros países. El debate de ideas, la divulgación de actividades, la promoción de productos 
de investigación y editoriales se logra de mejor manera a través de un vínculo continuo con 
otras escuelas, universidades, colegios y otras instituciones de docencia e investigación.

realidad y acaso con otras perspectivas que enriquecerán el imaginario de nuestra Facultad.
Además, la presencia constante en eventos académicos de profesores, investigadores y 

En ese sentido, otro punto importante es buscar el intercambio constante, el establecimiento 
de programas y eventos académicos que posibiliten al profesorado y al alumnado visitar 
temporalmente otras instituciones académicas. A través de la ampliación de programas 
de intercambio, de movilidad, de estancias en otras universidades nacionales se buscará 
posicionar a la Facultad en otros espacios. 

buscarán estrategias para fomentar y ampliar la salida de profesores y alumnos a otros países, 
en estancias de diversa duración, con programas de intercambio y movilidad, fortaleciendo 
la posibilidad de cursar materias en otras universidades con valor curricular, estancias 
semestrales, anuales y la participación en proyectos de investigación.

de estancias académicas en la Facultad para universitarios distinguidos, nacionales e 
internacionales, quienes serán invitados a impartir cursos y conferencias, asistir a mesas de 
análisis, foros, presentaciones de libros y otros eventos. Cada centro de estudios colaborará 
proponiendo temas y personas con destacada trayectoria académica.
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Los medios de comunicación son una herramienta fundamental para el posicionamiento 
público. Por ello se deben consolidar y buscar ampliar los espacios que se tienen en TV 
UNAM y Radio UNAM para difundir el análisis político y social de los problemas de 
actualidad. También se deben buscar estrategias para fortalecer la presencia de la Facultad 
en medios electrónicos y escritos. Una forma de ganar espacios y notoriedad es invitar a 
debatir problemas nacionales e internacionales a especialistas de otras instituciones con los 
profesores e investigadores de nuestras especialidades.

provenientes de otras instituciones a escribir en las revistas. También se deben celebrar 
convenios de coedición con esas instituciones y difundir los productos no sólo físicamente, 
sino aprovechando las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologías de la información. 

para reposicionarlas. No sólo es un asunto de imagen, sino de contenido, habrá que evaluar 

de tal suerte que se conciban como una herramienta de prestigio para la difusión, en primer 
lugar, de las investigaciones y discusiones que se hacen en la propia Facultad, pero que 
también sean un espacio que recupere los debates actuales en cada materia, den a conocer 
la tendencias de actualidad y promuevan la participación de jóvenes académicos y alumnos.

Además, es posible fortalecer la presencia de la Facultad mediante la ampliación de 
programas educativos en línea, no sólo la modalidad de la educación a distancia para la 
licenciatura, sino de otras modalidades como pueden ser diplomados, cursos de temas 

eventos que únicamente sean ofrecidos en línea, lo que hace posible su transmisión desde 

cotidiana de eventos en la oferta en línea, para lo cual será necesario hacer una revisión y 

institucional para posicionarla en el medio universitario. Es pertinente hacer valoraciones 
de las mejores formas de acercamiento con otras escuelas que tengan esta disciplina en 

en los espacios en los que habitualmente se desarrollan las actividades académicas de la 
Antropología. Se establecerá un plan para iniciar nuestra participación en este nuevo espacio 
y ganar posiciones para fortalecer la nueva disciplina, así como para involucrarla en el espacio 
de la vida académica cotidiana.
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     CONSTRUCCIÓN DE PROPUESTAS ANTE LOS DESAFÍOS 
     POLÍTICOS Y SOCIALES

Los fenómenos políticos y sociales que atestiguamos, tanto en el país como en otros lugares, 
hacen ver la necesidad de un análisis profundo que brinde elementos para su comprensión 

desarrollo económico y social, son algunos de los temas de actualidad que son necesarios 
debatir desde las Ciencias Sociales y plantearles soluciones. 

En el ámbito internacional, los vaivenes de la política latinoamericana, la crisis de migración 
y refugiados en Europa, el terrorismo de grupos radicales islámicos, el calentamiento global 
y sus repercusiones en la producción, el uso masivo de las nuevas tecnologías de comuni-
cación y las redes sociales, son algunos de los temas que requieren atención de nuestras 

Se buscará el fortalecimiento de la vinculación de la Facultad en proyectos colectivos sobre temas 
prioritarios para el país, como los referidos anteriormente, con otras instituciones académicas, 
de tal suerte que los resultados del trabajo intelectual desarrollado sea útil para la solución 

para la atención de necesidades sociales y la protección de los derechos humanos.

De acuerdo a los datos obtenidos en el diagnóstico, la presencia de una mayor población fe-
menina en la Facultad implica atender los problemas y necesidades de una población históri-

y partícipes de sus procesos de formación. Por ello se trabajará en la promoción de los estu-

permeando en otras áreas y materias con conceptos de equidad. En este sentido, se buscará 

y administrativo de nuestra escuela en la materia.

Como ya se planteó, se impulsará el desarrollo de proyectos colectivos interdisciplinarios de 
investigación sobre temas que impactan diversas áreas de la realidad política y social nacio-

-
tura que permita que la FCPyS tome posición inmediata ante temas de actualidad, haciendo 
presente a nuestra institución en el debate de problemas apremiantes. Con este proyecto 
se pretende destacar y poner en circulación una forma de ver el mundo de manera crítica e 
informada. A partir de esta iniciativa, un grupo de profesores e investigadores destacados de 
nuestra institución ofrecerá una visión plural, incluyente, fundamentada, propositiva, crítica y 
analítica sobre las temáticas abordadas. 
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de ideas, debate y análisis desde diferentes posturas teóricas y metodológicas, destacando 

sólidos trabajos de investigación. 

carreras y en la preparación y capacitación constante de la planta docente.

4. SEGURIDAD

     DIAGNÓSTICO DE SEGURIDAD

inseguridad entre la comunidad.

El Rector de nuestra Universidad propone lo siguiente en su Plan de Desarrollo Institucional 
-

tario y mejorar la seguridad dentro de los recintos universitarios, en sus alrededores y en los 
6 

cual no quiere que la procuración de justicia no sea un elemento fundamental para su resolu-
ción. Es menester pensar sobre formas y contenidos que busquen soluciones a la problemática 
de seguridad que incluyan la participación activa de todos los miembros de la comunidad.

y la incidencia de actos delictivos, pero también es fundamental recabar información sobre 
los hábitos de consumo de sus integrantes. Resultado de este estudio se podrán proponer 

primando la inclusión, tolerancia y respeto a los Derechos Humanos y propiciando un 
ambiente de solidaridad y participación estudiantil y académica.

6
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     FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD 
     Y SENTIDO DE COMUNIDAD

del sentido de comunidad.
 

intervenciones los han convertido en espacios no sólo seguros, sino bellos, accesibles y 
sensiblemente colectivos. Nuestra propuesta entonces, no se limitará a la conformación 
de comités o comisiones de seguridad, sino a la creación de un grupo interdisciplinario 

Las mujeres son víctimas de una violencia generalmente perpetrada por varones. El acoso 
físico y la violencia simbólica en contra de las mujeres y los sectores con preferencias no 

ante casos de violencia y acoso, la dependencia debe contar con procedimientos claros e 

A través de la intervención arquitectónica, cultural, deportiva y política, la vida cotidiana en 
la Facultad se transformará positivamente sin necesidad de incrementar el instrumental de 

1. 
2. Mejorar la iluminación en toda la Facultad.
3. 
4. Mejorar las áreas verdes.
5. 

académica central.
6. Instalar botones de emergencia en los puntos críticos de la Facultad.

     PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Un eje fundamental de la seguridad será la creación de protocolos obligatorios de seguimiento 

involucren a personal y estudiantes de la misma. 
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También se deberán establecer protocolos a seguir para los casos de asalto, robo o cualquier 
otro acto de violencia física en las instalaciones.

Los protocolos deberán contar con las indicaciones precisas de cómo deben actuar los funcio-
narios y trabajadores en la atención a la víctima o víctimas de cualquiera de los casos que se 
presenten. Asimismo, será una guía que otorgue certidumbre a las víctimas sobre los pasos y 
obligaciones de la autoridad universitaria en la atención y probable resolución de sus casos.

5. TRABAJO ADMINISTRATIVO, FACILITADOR DE LA VIDA ACADÉMICA

Resulta fundamental que la esfera administrativa y académico-administrativa se conciba y 
organice como un elemento facilitador del trabajo académico, y no como un nudo burocrático 
que profesores y alumnos deben sortear día a día para ejecutar sus proyectos intelectuales.

administrativos de las diversas áreas de la Facultad, en particular aquellos que afectan de 
manera directa el desarrollo de las labores de profesores y alumnos.

las áreas más sensibles y los procedimientos problemáticos o susceptibles de mejora, con el 

administrativas y académicas de la Facultad, fomentando el tránsito paulatino hacia modelos 

Profesores, alumnos y trabajadores deben tener a su alcance mayores herramientas 
tecnológicas que faciliten su trabajo y hagan menos tortuosos los trámites cotidianos.

El hecho de que la población de la Facultad se ha transformado cuantitativa y cualitativa-

estructura de las áreas de atención se fundamente a partir de las necesidades derivadas de 
esta nueva realidad.



26

Por otro lado, pondremos al alcance de profesores y alumnos información clara, precisa 
y oportuna sobre los procedimientos y trámites que cotidiana u ocasionalmente deban 

informativos que se distribuyen en las distintas áreas de atención de la dependencia.

económica resulta fundamental gestionar los recursos de manera responsable, dando priori-
dad a las tareas sustantivas de la institución.

Reconocemos a los trabajadores de la Facultad como un sector fundamental de la vida 
institucional. En todo momento mantendremos una relación de colaboración, basada en el 
respeto a los derechos y obligaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

fomentaremos y daremos difusión a los programas de capacitación que ofrece la Universidad.

     MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

1. 

la comunidad.
2. Implementar nuevos mecanismos de comunicación entre académicos, alumnos, 

demandas de manera más ágil.
3. 

dinámicas de trabajo que satisfagan las necesidades de la comunidad.
4. Fortalecer los equipos de trabajo promoviendo una política institucional de capacitación.

     TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Actualmente es indispensable que la vida universitaria se desenvuelva en consonancia con 

1. Ampliar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación en los procesos de 

2. Capacitar a estudiantes, docentes y trabajadores para que puedan intervenir y desarrollarse 
en los nuevos escenarios virtuales.
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3. 
trámites académicos y laborales.

4. 
de trabajo, donde el personal académico actualice de manera regular la información 
sobre sus actividades docentes, líneas de investigación y publicaciones.

5. Desarrollar herramientas informáticas en línea que faciliten el procesar, almacenar, 

trabajo docente.
6. Ampliar la cobertura de la red inalámbrica de internet a las áreas comunes y mejorar el 

servicio en aulas y cubículos académicos.
7. Mejorar y ampliar el servicio de videoconferencias, convirtiéndolo en una verdadera 

alternativa para el trabajo académico de profesores y alumnos.

     HIGIENE Y SEGURIDAD 

1. Concebir un plan para la remodelación, mantenimiento y ampliaciones requeridas en 
diversas áreas de la Facultad, fortaleciendo el programa de mantenimiento preventivo y 
correctivo de la infraestructura y equipamiento.

2. 
y cubículos de profesores, proporcionando las condiciones necesarias para el trabajo 
académico y administrativo.

3. 
mejorar las condiciones de trabajo de alumnos y profesores.

4. 

5. 
de la Facultad.

6. 
fortaleciendo la identidad universitaria  y el respeto al medio ambiente.

7. Consolidar el programa de manejo integral de residuos y generar acciones encaminadas 
a reciclar los diversos materiales que se desechan.

8. Trabajar  de la mano con Patrimonio Universitario para la creación de una nueva área de 
venta de comida que cubra las necesidades de la comunidad de la Facultad.
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REFLEXIÓN FINAL

preocupados por el futuro de nuestra institución educativa.  Hemos tratado de incluir aquellos 

Además, todos los que en esto han colaborado también han manifestado su disposición para 

construcción desde la pluralidad y el respeto. 

En estos tiempos de complejidad económica, política y social, es indispensable centrar la 

Universidad debe acrecentar su papel de salvaguarda de nuestros mejores valores y principios 
y proyectar hacia el futuro su espíritu humanista, que ha dado vocación, visión y misión a nuestra 

ánimo compartido por fortalecer la vida en común desde la transmisión y creación de 
conocimiento,  muestran también la preocupación por atender al estudiantado de forma 
integral, contribuyendo a la posibilidad de creación de nuevas narrativas de vida.

de la Universidad Nacional y porque mi Facultad me ha dado oportunidad de crecer en todos 
sentidos. Es un honor ser universitaria y es un honor pertenecer a la comunidad de la Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociales. Quiero servir a mi institución con pasión y dedicación los 


