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El presente plan de trabajo se centra en acciones para impulsar las actividades
sustantivas del IlIEc-UNAM, encaminado a aprovechar sus fortalezas y a tomar accién
sobre sus areas de oportunidad, para consolidarlo como un centro de investigacién de
relevancia nacional e internacional en el estudio de la teoria econdmica, con un enfoque
critico e integral, y como un referente en el analisis y la generacion de propuestas de
politica publica y econdmica sobre los grandes problemas nacionales.

En materia de investigacion la investigacion y vinculacidon propongo impulsar la calidad a
través de un plan estratégico que incluye la capacitacion de académicos y personal de
apoyo, talleres y recursos encaminados a la publicacion de articulos y revistas de
prestigioy la inclusion de criterios de evaluacion en el reglamento interno que incentiven
este tipo de trabajo. También se apoyara la creaciéon de nuevos convenios con
universidades e intitutos de investigacion de prestigio a nivel global y el establecimiento
de redes nuevas de investigacion, todo financiado por ingresos propios y extraordinarios
del Instituto a partir de la gestion propia y del centro de educacidon continuay vinculacion
de proyectos.

En la parte de docencia e intercambio académico, ademas de mejorar lo que se esta
haciendo con los programas de Economia, Estudios Lationamericanos y Ciencias de la
Sostenibilidad, se promovera la particpacion del Instituto en los posgrados de Geografia
y urbanismo, para dotar a estos programas de especialistas en materia de economia y
gue nuestros académicos tengan mas espacios para la imparticion de clases y la direccién
de tesis. También se buscara intercambios con universidades de prestigio, tanto para
alumnos como para profesores, a partir una vinculacion preferencial basada en una
agenda de estudio de temas de interés del llEc, tanto de académicos como de
estudiantes del IIEc, de manera que permitan la socializacién del concimento y de las
practicas de produccion cientifica. Ademas, se renovara y ampliaran los espacios para los
estudiantes, como los salones y la biblioteca, asi como los servicios hacia ellos, como las
impresiones y el prestamo de libros.



Se aumentaran las publicaciones electronicas y se disminuiran los tiempos de ediciéon y
preferencia de publicacién, para aquellos libros sobre temas originales que contribuyan
en el avance de la ciencia econdmica. Se promovera la formacién de grupos de trabajo e
investigacion interinstitucionales, a partir de reactivar la oficina de la “Coordinaciéon de
vinculacion y enlace”, vinculando a los investigadores del lIEc y brindando herramientas
técnicas y tecnoldgicas para esto.

Un pilar de mi administracion sera la gestion de proyectos de investigacién y de la
colaboracion entre grupos internos y con grupos externos de investigacion, de manera
gue esta interaccién permita elevar la calidad y relevancia de los proyectos, individuales
y colectivos, de investigacion y consultoria. También se ampliara la ofeta de cursos y
dilomados por parte del Centro de Educacion Continua y Proyectos de Vinculacion.

Actulizaremos la pagina web del IIEc, se intensificara el uso de los canales oficiales de
comunicacién del Instituto y sus redes sociales, se renovaran los programas de radio y
televisidon, actualizando contenidos y sus formatos de cuminicacion. Buscaremos con
esto, principalmente, a las sudiencias jovenes que se interesen en estos temas. Se
impartirpan cursos para fomentar el uso de librarias y apps que facilitan la busqueda y
compilacion de informacidn bibliogrpafica para los investigadores y renovar los equipos
de computo y herramientas para dar clases que tenemos en el Instituto.

Se promovera la capacitacion de alta especialidad de los académicos e investigadores
gue asi lo requieran, apoyando la promocion a investigaciéon a aquellos que destaquen
por su contribucién al conocimieto y que cumplan los requisitos para ser investigadores
de calidad. Se hara uso eficiente de los recursos financieros dentro de todas las
coordinaciones y las secretarias del lIEc, y se gestionaran recursos para la mejora de las
condicones laborales y de la infraestructura del Instituto.

Finalmente, se promovera un ambiente de respeto y convivencia armdnica, respetando
los detrechos de los trabajadores y de personal académico, con una vision de inclusion
e igualdad de genero.



